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el que se establecen los requisitos minimos de los Centros
que impartan ensefanzas de Régimen General no universi-
tarias (BOE de 26 de junio); el Real Decreto 986/1991, de
14 de junio, por el que se aprueba el calendario de aplicacion
de la nueva Ordenacion del Sistema Educativo, modificado
y completado por el Real Decreto 173/1998, de 16 de febrero
(BOE de 17 de febrero); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impar-
tir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio).

Considerando que se han cumplido en el presente expe-
diente todos los requisitos exigidos por la normativa vigente
en esta materia.

Esta Consejeria de Educacion y Ciencia ha dispuesto:

Primero. Conceder la autorizacion definitiva de apertura
y funcionamiento y proceder a la inscripcion en el Registro
de Centros a los Centros docentes privados de Educacién Pri-
maria y Educacion Secundaria «Almedina», quedando con la
configuracién que se describe a continuacion:

Denominacion genérica: Centro de Educacion Primaria.

Denominacion especifica: Almedina.

Codigo de Centro: 11001335.

Domicilio: C/ Carretera de las Ermitas, s/n.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cordoba.

Provincia: Cordoba.

Titular: Arruzafa Educacién, Sociedad Anénima Laboral.

Composicion resultante: 6 unidades de Educacion Pri-
maria para 150 puestos escolares.

Denominacién genérica: Centro de Educacién Secundaria.

Denominacién especifica: Almedina.

Codigo de Centro: 11001335.

Domicilio: C/ Carretera de las Ermitas, s/n.

Localidad: Cérdoba.

Municipio: Cérdoba.

Provincia: Cérdoba.

Titular: Arruzafa Educacion, Sociedad Anénima Laboral.

Composicion resultante: 4 unidades de Educaciéon Secun-
daria Obligatoria para 120 puestos escolares.

Segundo. El personal que atienda las unidades de Edu-
cacion Primaria y Educacion Secundaria autorizadas debera
reunir los requisitos sobre titulacién que establece el Real
Decreto 1004/1991, de 14 de junio (BOE de 26 de junio)
y las Ordenes Ministeriales de 11 de octubre de 1994 (BOE
de 19 de octubre) y de 24 de julio de 1995 (BOE de 4
de agosto).

Tercero. La titularidad de los Centros remitira a la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencia en
Cordoba la relacién del profesorado de los mismos, con indi-
cacion de su titulacion respectiva.

Cuarto. Dichos Centros quedan obligados al cumplimiento
de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revisién cuando
haya de modificarse cualquiera de los datos que sefala la
presente Orden.

Quinto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién y Cien-
cia, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificados por la Ley 4/1999, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de

13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 30 de agosto de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ORDEN de 6 de septiembre de 2002, por la que
se establece el marco de actuacién de los Centros de
Profesorado para promover la formacion en grupos de
trabajo y estimular la consolidaciéon de redes pro-
fesionales.

La formacion del profesorado, como un instrumento al
servicio de la calidad de la educacién, debe contribuir a una
mayor calidad de los aprendizajes del alumnado a través de
la mejora de las practicas profesionales que los generan, pro-
piciando los procesos de reflexion, deliberacién, indagacién
y trabajo cooperativo en los que se fundamentan estas prac-
ticas. También, desde estos mismos planteamientos de cali-
dad, la formacién del profesorado ha de contribuir a la pro-
duccion de mayor conocimiento educativo, a construir comu-
nidad de aprendizaje y educacion, y a promover la conciencia
profesional docente y el desarrollo auténomo del profesorado.

En este sentido, la Consejeria de Educacién y Ciencia
ha venido impulsando el desarrollo de diversas actividades
de formacién, encaminadas a dar una respuesta ajustada a
la diversidad de perfiles y niveles de experiencia profesional
existentes en el profesorado andaluz. Entre estas actividades,
las referidas a la formacion en grupos de trabajo han ocupado
un lugar destacado, tanto por su contribucién a la mejora
de la practica educativa, como por el elevado grado de impli-
cacion y compromiso con dicha mejora del profesorado que
ha participado en ellas mismas.

Los grupos de trabajo se han revelado como una actividad
de autoformacién centrada en los problemas practicos de la
actividad docente, y méas préxima a los contextos en los que
esta actividad se realiza que, desde itinerarios flexibles, permite
adecuarse a diferentes grados de experiencia profesional. Avan-
zando en esta linea, parece conveniente definir mecanismos
encaminados a estimular, apoyar y reconocer la participacion
del profesorado en grupos de trabajo, a la vez que hacer par-
ticipe al conjunto de la comunidad educativa de los cono-
cimientos que estos grupos generan. Se trata de establecer
un marco para que aquellos grupos de grupos de profesores
y profesoras que comparten un proyecto educativo, puedan
progresar de forma auténoma en el anélisis de problemas que
afectan a su practica, en el estudio de ideas y experiencias
alternativas, y en el disefio, aplicacion y validacion de nuevas
propuestas de intervencién en el centro y en el aula.

En este marco los Centros de Profesorado deben desem-
pefiar un papel relevante, constituyéndose en espacios que
dinamizan, asesoran y favorecen las iniciativas de formacion
en grupos de trabajo del profesorado de su zona, los acom-
pafan en la formulacién, desarrollo y evaluacion de sus pro-
yectos, facilitan informacién y recursos para la realizacion de
estas actividades, las articulan e integran como parte destacada
de su plan de accién, difunden sus logros o resultados y pro-
mueven la organizaciéon de estos grupos en redes a través
de las que se pueda producir un intercambio enriquecedor
de conocimiento y experiencias.

En virtud de todo ello y de acuerdo con los principios
y funciones que asigna a los Centros de Profesorado el Decre-
to 194/1997, de 29 de julio, por el que se regula el Sistema
Andaluz de Formaciéon del Profesorado, y con los objetivos
y lineas de actuacién establecidas por el Il Plan Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado, a propuesta de la
Direccién General de Evaluacion Educativa y Formacion del
Profesorado,



Pagina nim. 19.496

BOJAnim. 118

Sevilla, 8 de octubre 2002

DISPONGO

Articulo primero. Objeto.

La presente Orden tiene como objeto promover, en el
marco de funcionamiento de los Centros de Profesorado, la
formacion en grupos de trabajo y la consolidacién de redes
de profesionales.

Articulo segundo. Grupos de trabajo.

1. Se consideran grupos de trabajo aquellos formados
por al menos tres profesores o profesoras de cualquiera de
los niveles educativos, en situacion de activo, destinados en
Centros docentes publicos.

2. El profesorado que se organiza en un grupo de trabajo
tiene como finalidad el desarrollo de un proyecto trabajo
comun, organizado en torno a los problemas practicos de su
actividad profesional y orientado a la mejora de la préactica
docente, la produccion de conocimiento educativo y la cons-
truccién de comunidad de aprendizaje y educacion.

3. Los grupos de trabajo, seglin su nivel de experiencia
o desarrollo profesional, podrén dirigir su actividad tanto a
niveles iniciales de formaciéon colaborativa, como a avanzar
y profundizar en los niveles més experimentados a través de
la innovacion y la investigacién educativas.

4. Los grupos de trabajo se adscribiran al Centro de Pro-
fesorado en cuyo ambito de actuacion se encuentre el centro
de destino de la persona que lo coordina, pudiendo solicitar
a dicho Centro de Profesorado el apoyo que precisen para
su funcionamiento, de acuerdo con los procedimientos que
éste establezca.

Articulo tercero. Apoyo a los grupos de trabajo.

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 8.4 del
precitado Decreto 194/1997, los Centros de Profesorado pro-
moveran en su ambito de actuacion la creacion de grupos
de trabajo, proporcionaran apoyo y asesoramiento para el
desarrollo de las actividades y planes de trabajo que estos
grupos proyecten y llevardn a cabo el seguimiento de los
mismos.

2. Para ello, los Centros de Profesorado elaboraran un
registro de grupos de trabajo y programarén las actuaciones
de apoyo a los mismos que se consideren oportunas.

Articulo cuarto. Registro de grupos de trabajo.

1. Los Centros de Profesorado confeccionaran un registro
de los grupos de trabajo existentes en su zona, al objeto de
facilitar el apoyo y asesoramiento que pudieran solicitar los
mismos, establecer contactos entre ellos, difundir sus expe-
riencias, etc. Para ello, arbitraran las formas que estimen mas
adecuadas para conocer estos grupos y mantener el registro
actualizado.

2. En dicha base de datos constara, al menos:

- Larelacion nominal de personas que componen el grupo
y sus centros de destino.

- Nombre del coordinador o coordinadora o persona de
referencia.

- Tematica en la que trabaja el grupo, expresada en pala-
bras clave.

- Breve descripcién de la trayectoria de trabajo del grupo.

- Cualquier otra informacién que se considere de interés
o relevancia.

3. Los Centros de Profesorado darén a conocer el registro
de los grupos de trabajo de su zona a través de su péagina
web y de cuantos otros medios consideren oportunos.

Articulo quinto. Actuaciones de apoyo a los grupos de
trabajo.

1. Los Centros de Profesorado, en el marco de su auto-
nomia de organizacion y gestion, deberan planificar las actua-

ciones que se consideren méas oportunas para proporcionar
a los grupos de trabajo de su zona apoyo y asesoramiento
especifico y adecuado a las caracteristicas, intereses y nece-
sidades de cada grupo, asi como para facilitar la comunicacion
y el intercambio de experiencias entre ellos, que propicie su
integracién en redes de colectivos profesionales.

2. A tal efecto, se consideran actuaciones de apoyo:

a) La atencién a la demanda de informacién, asesora-
miento y formacién especifica relacionada con la temética que
desarrolla el grupo de trabajo.

b) El préstamo de bibliografia, programas informéticos
y recursos materiales de diversa naturaleza.

¢) La ayuda econémica para atender a los gastos de fun-
cionamiento del grupo.

d) La asistencia técnica de personas expertas externas
al Centro de Profesorado.

e) La organizacién de encuentros y contactos con otros
grupos o instituciones, que faciliten el intercambio de expe-
riencias, el acceso a otras fuentes de conocimiento y la difusién
de resultados.

f) Cualquiera otra que, al objeto de dinamizar el funcio-
namiento de los grupos de trabajo, promueva el Centro de
Profesorado.

3. Los Centros de Profesorado arbitraran los procedimien-
tos que consideren méas adecuados para dar a conocer al pro-
fesorado de los centros educativos y a los grupos de trabajo
de su zona el tipo de apoyo que les ofrecen y las formas
de acceder al mismo: Procedimiento y plazos de solicitud de
apoyo, criterios de asignacién y forma de justificacion, de
acuerdo con la normativa vigente, de las ayudas econémicas
que pudieran otorgarse.

4. Las actuaciones programadas para apoyar y dinamizar
el funcionamiento de los grupos de trabajo, asi como las tareas
que debera realizar el equipo asesor para desarrollarlas, que-
darén recogidas en el Plan de Accion de los Centros de Pro-
fesorado y seran tenidas en cuenta a la hora de elaborar su
correspondiente presupuesto de gastos.

5. Asimismo, los Centros de Profesorado promoveran la
formacion permanente de sus equipos asesores para el mejor
desarrollo de las funciones de apoyo a los grupos de trabajo
que lo demanden, en el marco de principios y lineas de actua-
cion establecido en el Il Plan Andaluz de Formacion Perma-
nente del Profesorado.

6. En la misma linea de ofrecer apoyo a los grupos de
trabajo, los Centros de Profesorado podran adoptar las ini-
ciativas que consideren mas adecuadas para ampliar su oferta
de recursos con los de otros Centros de Profesorado, asi como
con los de instituciones u organismos publicos y privados.

7. En el marco de los procesos de autoevalucion que
han de realizar los Centros de Profesorado, los equipos de
asesores y asesoras evaluaran, de forma continua y colegiada,
la diversidad de actuaciones emprendidas en relacion con el
apoyo, promocion y desarrollo de los grupos de trabajo y adop-
taran, en su caso, las medidas que resulten oportunas para
mejorar estas actuaciones.

Articulo sexto. Reconocimiento.

1. Los Centros de Profesorado certificaran al profesorado
de su ambito de actuacion la participacion en grupos de trabajo,
que quedaré inscrita en el registro de certificaciones del mismo.

2. Con independencia de lo anterior, los grupos de trabajo
interesados en ello, podran solicitar al Centro de Profesorado
al que estén adscritos la valoracién cualitativa de la actividad
realizada. El resultado de esta valoracion constara en la cer-
tificacion correspondiente.

3. La Direccién General de Evaluacion Educativa y For-
macién del Profesorado establecerd criterios y orientaciones
para realizar esta valoracion.
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Articulo séptimo. Promocion de redes de profesionales.

1. Los Centros de Profesorado promoveran la formacion
de redes de profesionales en el campo de la educacion.

2. Se consideran redes de profesionales a los vinculos
estables de comunicacién e intercambio de ideas e informa-
ciones que se establecen entre profesores, profesoras y grupos
de trabajo, con el fin de favorecer mayor fluidez en la difusion
de experiencias y conocimientos, asi como la actualizacion
y construccién de nuevos saberes educativos.

3. Dentro de la estrategia general de dinamizacién de
la formacién en grupos de trabajo que realice cada Centro
de Profesorado, la creacién y consolidacién de estas redes
serad un objetivo preferente. En este sentido, el Plan de Accién
de los Centros de Profesorado incluira medidas concretas enca-
minadas a facilitar la comunicacion e interaccién de los grupos
de trabajoy colectivos de profesores y profesoras pertenecientes
a su zona de actuacion.

4. A tal efecto, los Centros de Profesorado deberén adop-
tar, como minimo, las iniciativas siguientes:

a) Propiciar el intercambio de informacién y experiencias
a través encuentros, jornadas, espacios en internet, etc.

b) Elaborar y actualizar su pagina web, recogiendo y
desarrollando a través de ella iniciativas que faciliten la comu-
nicacién entre grupos de trabajo y redes de colectivos pro-
fesionales, asi como la difusion del conocimiento que generan,
sus experiencias y producciones.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados ante-
riores, la Direccion General de Evaluacién Educativa y For-
macién del Profesorado podra establecer los mecanismos que
considere oportunos para impulsar la creacién de redes de
profesionales que superen el ambito de actuacion del Centro
de Profesorado.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Orden de 18 de mayo de 1998, por
la que se establece el marco general de regulacién de los
grupos de trabajo. Asimismo, quedan derogadas cuantas dis-
posiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo que
se establece en la presente Orden.

Disposicién Final Primera. Delegacion de competencias.

Se faculta a la Direccion General de Evaluacion Educativa
y Formacién del Profesorado para adoptar cuantas medidas
sean necesarias para el cumplimiento y aplicacién de la pre-
sente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 6 de septiembre de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2002, de
la Secretaria General Técnica, por la que se notifica
a los posibles interesados la interposicion de recurso
contencioso-administrativo nim. PA 286/02 ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Cuatro de Sevilla, sito en C/ Vermondo Resta, s/n, Edificio
Viapol, portal B, planta 6.2, se ha interpuesto por don Rubén
Umbria Loépez recurso contencioso-administrativo ndm.
P.A. 286/2002 contra denegacién presunta de recurso de
fecha 29.10.01, solicitando cumplimiento de resolucién de

11.10.01 recaida en recurso de alzada interpuesto contra la
emitida por la Direccion General de Recursos Humanos de
la Consejeria y Educacién y Ciencia por la que se publica
la Lista definitiva de colocacion de interinos del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, y Profesores
de Ensefanza de Régimen Especial, especialidad de Orga-
nizacion y Proyectos de Sistemas Energéticos, para cubrir
vacantes o sustituciones durante el curso 2001/2002.

Por dicho érgano judicial se sefiald para la celebracién
de la vista el dia 11 de septiembre de 2002, a las 11,45
horas, suspendiéndose la misma vy fijandose la nueva fecha
de celebracion de dicha vista para el 27 de noviembre de
2002, alas 12,00 horas.

Publicandose la presente para notificacién a todos los
posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si
lo estimasen conveniente a sus intereses, puedan comparecer
ante dicho Juzgado en el plazo de nueve dias.

Sevilla, 23 de septiembre de 2002.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2002, de la
Direccién General de Evaluacidn Educativa y Formacidn
del Profesorado, por la que se conceden ayudas para
el desarrollo de Proyectos Educativos Europeos en el
marco del Programa Sdécrates-Comenius, Accidn 1 para
el curso 2002-03.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia
de 30 de noviembre de 2001 (BOJA nim. 4, de 10.1.2002)
se convocaron ayudas para Centros Coordinadores y Asociados
de Proyectos Educativos Europeos en el marco del Programa
Comenius, Accion 1 en sus tres modalidades: 1.1., Proyectos
Escolares; 1.2., Proyectos Linglisticos, y 1.3., Proyectos de
Desarrollo Escolar. De conformidad con lo dispuesto en los
articulos duodécimo y decimoséptimo de la citada Orden, esta
Direccién General

HA RESUELTO

Primero. Conceder ayudas, por la cuantia que se indica,
para la realizacién de Proyectos Educativos Europeos dentro
de laaccién 1 del programa Comenius, a desarrollar con efectos
del 1 de septiembre de 2002 al 31 de julio de 2003, a los
centros que figuran relacionados en el Anexo | como Pro-
yectos Escolares de la accién 1.1., en el Anexo Il como Pro-
yectos Linglisticos de la accion 1.2. y en el Anexo Il como
Proyectos de Desarrollo Escolar de la accién 1.3.

Segundo. Por no haber sido aprobados por otras Agencias
Nacionales Sdcrates rechaza los Proyectos de los centros que
aparecen relacionados en el Anexo IV.

Tercero. La Direccién General de Evaluacién Educativa
y Formacion del Profesorado comunicara a la Agencia Nacional
Sécrates la Resolucion de concesién de ayudas y aportard
cuantos datos y documentos se precisen para ser remitidos
a las correspondientes instancias de la Union Europea.

Cuarto. La Agencia Nacional Socrates espafola enviara
a cada uno de los centros seleccionados el modelo de Convenio
Financiero elaborado por la Comision Europea. Este debera
ser cumplimentado y firmado por el/la Director/a del centro
y remitido posteriormente a la Agencia Nacional Sécrates (Pa-
seo del Prado, 28, 8.°, 28071, Madrid).

Quinto. Una vez recibidos los fondos de la Comisién Euro-
pea, la Agencia Nacional Sécrates iniciara la tramitacién para
efectuar el libramiento de las cantidades correspondientes a
cada uno de los centros seleccionados en dos partidas (80%



